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Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.

Med evalueringskultur forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen lgbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understatter
barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Denne evaluering skal dels sikre Igbende evalueringer og dels sikre evaluering af den
paedagogiske laereplan, som skal evalueres mindst hvert andet ar. Bade for at udvikle det
paedagogiske arbejde og for at justere leeringsmiljg i forhold til den pageeldende
barnegruppe.

Evaluering skal have fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Arbejdet med den peaedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Der har iseer veeret en opmaerksomhed pa at indteenke mangfoldighed i de fysiske rammer,
materialer, leg og spil samt de paedagogiske tiltag, idet dette tema tidligere fyldte mindre i vores
leeringsmiljg end andre temaer.

Vi blev i en Ecers-rapport gjort opmaerksom pa, at der med fordel kunne vaere mere fokus pa
mangfoldighed i det neere leeringsmiljg. Vi fik gje for, at vores paedagogiske aktiviteter og
dokumentation i hgjere grad kunne afspejle sammensaetningen af vores bgrnegruppe, bl.a. med
baggrund i etnicitet og boligformer.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Der har siden april 22 veeret udskiftning af faglig leder 2 gange og huset har gennem flere
maneder veeret uden fast ledelse, hvilket afgjort har udfordret husets vante arbejdsgange. Det
har derfor ikke veeret muligt for personalet konsekvent og systematisk at falge op og evaluere de
paedagogiske tiltag, som det har veeret gnsket. Det er forventningen, at evalueringer
fremadrettes draftes og skriftliggeres pa feelles personalemgader.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Relevante temaer har veeret drgftet lgbende og justeret fra februar til juni “23. Psedagogerne har
genbesggt materialet og justeret dette. Dels i forhold til tiltag der ikke er en del af hverdagen
leengere og ogsa tilfgjet nye tiltag. F.eks er det nu tilfagjet, at vores mangforledige og varierede
leeringsmiljger naturligvis lgbende draftes og udvikles, sa vores indretning afspejler den aktuelle
barnegruppes behov og interesser.
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Derudover er et nyt speendende tiltag i efteraret 2023 vedr sprogstimulering beskrevet. Her vil vi
I teet samarbejde med PPR ugentligt lave faste lege og aktiviteter i en lille gruppe for at styrke
vores indsats overfor sprogligt udfordrede bgarn. Idet vi har eendret pa vores morgenaflevering, er
dette afsnit ogsa eendret. | forbindelse med den aktuelle praksis vedr. morgenafleveringer, er vi
blevet endnu bedre til at mgde det enkelte barn med langt starre fokus og sikre det den bedste
mulige start pa dagen.
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Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Evalueringer den sidste periode

Udveelg 5 evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til
trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efterfglgende aendrede
jeres peedagogiske praksis.

EVALUERING 1

Foreeldresamarbejde

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi oplevede, at det af og til kunne vaere sveert at fa det taette samspil med foraeldrene, som vi
anskede, for at fa den bedst mulige dialog med dem om deres barn. Der kunne veere situationer,
hvor det var sveert i samarbejdet med forzeldrene, at opna de bedste resultater vedr. barn i
vanskeligheder/udsatte bgrn.

Formalet var at tilstraebe et hgjere niveau af teet og forpligtende dialog med foraeldrene og
inddrage dem mere i vores feellesskab sammen med deres barn, f.eks at deltage i feelles
arrangementer i huset og feelles udflugter.
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Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Paedagogerne oplevede, at der tidligere, trods et generelt fint fremmgde, ofte kunne veere
foreeldre der ikke deltog i arrangementerne, hvilket kunne stille deres bgrn en anelse sveert
efterfalgende i feellesskabet. Der blev typisk delt en invitation ud og maske ikke konsekvent fulgt
op pa denne med direkte kontakt til foreeldrene efterfalgende. Antagelsen var, at nogle foreeldre
af bade kulturelle og sproglige arsager var udfordrede pa forstaelsen dels af det konkret
budskab, men ogsa hvilken betydning det har for barnet at deltage i feellesskabet sammen med
foreeldrene.

Der kunne ligeledes af og til observeres situationer med samspil mellem bgrn og foreeldre, f.eks
til foreeldrearrangementer eller i dagligdagen, der gav anledning til refleksion og ind imellem
bekymring. Her kunne paedagogerne opleve at tgve og at efterlyse nye redskaber til at ga ind i
en teettere dialog med foraeldrene.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores pasedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Det betyder meget for barnets muligheder for udvikling og trivsel, at der er den teettest og
hyppigst mulige dialog med foraeldrene, bade i det daglige uformelle rum samt i de aftalte fora,
f.eks SUS-samtaler, opstartssamtaler mm.

Vi kan hgre gennem dialoger med bgrnene, at det har stor betydning for bagrnene, at de,
sammen med deres foreeldre, har deltaget i feelles arrangementer. At bgrnene gleedes over at
se og mgde hinandens familier, hvilket er med til at styrke forstaelsen af mangfoldighed.

Det har betydning for bgrnene, at de oplever at se deres foraeldre hygge sig sammen med andre
bgrns foreeldre. At foraeldrene laerer barnets legekammerater og deres foraeldre at kende. Dette
styrker band pa kryds og tveers og vi oplever, at der eks aftales flere private legeaftaler.

Paedagogerne har udviklet deres relationer til foraeldrene, f.eks ved helt konkret at spgrge mere
ind til familiens trivsel, "hvordan har | det egentlig hjemme”, hvis der har veeret en konkret
anledning, eks i kraft af et barns udtalelser eller eendret/bekymrende adfeerd. Dels i den daglige
uformelle dialog og dels i forbindelse med SUS-samtaler, netveerksmagder mm.

| en periode gjorde psedagogerne mere brug af den socialradgiver, der er tilknyttet

daginstitutionsomradet. Hun kunne veere behjaelpelig med at vejlede og understgtte foraeldrene
og anvise veje ud af konkrete socialfaglige udfordringer.
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Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Paedagogerne er blevet opkvalificeret i forb med det store projekt om foreeldresamarbejde, bla i
brugen og forstaelse af COS-P/Tryghedscirklen, som i hgjre grad inddrages i draftelser og dialog
med foreeldrene.

Paedagogerne oplever nu at have mere at traekke pa i vaerktgjskassen samt mod til ogsa at tage
nogle af de lidt sveere samtaler. F.eks har peedagogerne bevidst italesat ” maske synes du jeg
gar lidt teet pa..” for i respekt at tydeligggere, at dialogen kan tage en drejning i retning af mere
private elementer, men ogsa at signalere parathed overfor de foreeldre, der matte teenke netop
det.

Ved vores tilmeldinger til faelles arrangementer, kan vi se, at det har betydning at vi taler mere
direkte med og opfordrer foreeldrene til deltagelse. Dette geelder iseer vores to sprogede bgrn,
hvor foreeldrene ofte er udfordrede med at leese og forsta skrevne opslag/invitationer mm.

Vi har for nylig oplevet, at der er en meget stor tilslutning til de arrangementer af forskellige
tilsnit, som bgrnehaven har gennemfart i foraret "23. Bade ved et spis-sammen-arrangement i
marts, have/legepladsdag i maj og den feelles sommer-udflugt til Tversted i juni. Ved alle 3
lejligheder sa vi naesten fuld foreeldredeltagelse med stort engagement og hgijt humgr, hvilket vi
er meget ydmyge og taknemmelige over.

Mgde/dialogfrekvensen og kvaliteten af dialogen med foreeldrene er generelt blevet hgjnet. Der

er isaer fokus pa dialogen med det hgje antal 2-sprogede foraeldre, der har andre behov for at
kunne fa fuldt udbytte at kontakten med og til os for gavn for deres bgrn.
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Barnefeaellesskaber

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi var nysgerrige pa at undersgge, hvordan barn samarbejder, nar de starter en leg og nar de f.
eks begynder pa et spil. Oplevelsen var, at bgrnene manglede redskaber til at handtere den
dialog, der farer til leg, at de betragtede det som en ret altid at kunne deltage i alles leg.

Hvilken psedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgarte
evaluering?

Paedagogerne gjorde sig i en periode iagttagelser blandt bgrnene og inddrog nedskrevne
eksempler i forbindelse med forberdelsen til en gget indsats.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Paedagogernes ageren og guidning af barnene i relation til at indga i lege og aktiviteter betyder
meget for deres sociale kompetencer og muligheder for at indga i bgrnefzellesskaberne.

Paedagogerne blev mere fokuserede pa at understatte bgrnene i at fa gjnene op for hinanden,
bla ved at opmuntre bgrnene til deltagelse i voksenstyrede aktiviteter, eksempelvis i kreative
aktiviteter og feelles lege, sang og musik. Peedagogerne igangsatte aktiviteter med en mindre
gruppe bgrn, f.eks ved at finde et feelles tredje at veere sammen om, f.eks at samle skrald, lave
sanglege og arbejde med sprogstimulerende materiale. Aktiviteter der var med til at styrke
bgrnene til i hgjre grad at kunne indga i feellesskabet.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Paedagogerne har et langt steerkere fokus pa samspillet med og i mellem bgrnene, bade
observerende og intervenerende. Paedagogerne anviser i den daglige dialog verbale
handlemuligheder, hjeelper og stetter barnene med at respektere de svar, der matte komme, nar
de spgrger andre bgrn om at kunne deltage i en leg. Bgrnene stgttes i forhold til turtagning i
forbindelse med deltagelse i de sociale feellesskaber. Bgrnene stattes i forhold til deres
forskellige roller i feellesskabet, hvor paedagogerne hjeelper med at gare deres steerke sider mere
synlige overfor de andre barn.
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Vi har haft mere fokus pa at lave sma laeringsmiljger, hvor bgrnene kunne lege uforstyrret, sa
det skabte mere ro til fordybelse og leg. Samt at leere bgrnene, hvordan man kan komme med i
en leg. Eks. hvordan spgrger man de andre, om man ma vaere med i deres leg. Vi leerte dem
ogsa, hvordan far man sagt nej, pa en ordentlig made, s& bgrnene ikke faler sig afvist.
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Selvhjulpenhed

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi havde et gnske om at sikre gget selvsteendighed og selvveerd for bgrnene og hjeelpsomhed
barn og barn imellem. Styrke faellesskabet og @ge fokus pa at sikre ro i vores dagligdag.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi observerede en gget forekomst at uro ved bordene under maltiderne, personale der ofte
matte rejse sig fra bordet og hente ting til barnene ved maltiderne, f.eks en ske, en saks til at
klippe mademballage op med osv. Vi oplevede ligeledes at bgrnene mistede veerdifulde
gvebaner i forhold til at gve i at blive selvhjulpne, da corona-perioden var ovre og foraeldrene
igen fulgte bgrnene ind om morgenen. Her vendte foraeldrene tilbage med "udstrakt service”,
hvor de igen hjalp deres barn af med tgjet, stillede skoene pa barnets plads, lagde madkassen i
kaleskabet, tilsd at barnet kom i gang med en leg osv. Alt sammen ting, der betad meget for
barnenes laering, i den periode foreeldrene ikke kom med ind. Begge dele gav anledning til uro
og konflikter.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi sikrede @gget adgang for bgrnene til f.eks sakse og skeer ved maltider, sa de selv kunne abne
deres mad. Hvert rullebord blev udstyret med knive, skeer, affaldsskale, sakse osv. Barnene er
nu selv langt mere agerende selvstaendigt i forbindelse med maltidet.

Barnene hjeelper nu i hgjere grad hinanden, bade ved maltider, i garderoben, pa legepladsen
0oSsV.

Barnehaven har (gen)indfart en andring i morgenrutinen, hvor forzeldrene nu ringer pa om
morgenen, hvorefter personalet gar ud og tager imod det enkelte barn og falger det indenfor.
Lidt som det foregik af ngd under Cororona-pandemien. Hvert barn er nu igen direkte i fokus og
bliver taget individuelt imod, treeder selv ind i huset sammen med en voksen og gver sig i selv at
tage taske og tgj med ind. Og endvidere gver i at fa tgj af og pa knagen, leegge mad i
kgleskabet, tage initiativ til en leg osv. Vi oplever at barnet far en reel gvebane til at styrke
selvstaendigheden, samtidig med at vi far taget godt imod hver enkelt barn hver dag, og bliver
budt indenfor med en hilsen, “ hver er det godt du er kommet og dejligt at se dig” osv.
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Personlig udvikling

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi oplevede at bagrnene manglede almindelig paratviden og begreber, f.eks at kunne benaevne
farverne, hvilket kunne vanskeliggare deres muligheder for at byde ind i samtalen, indga i savel
spil som leg.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

lagttagelser/observationer, hvor vi oplevede at bgrnene manglende viden, indsigt og erfaring,
nar de skulle spille spil, hente en bestemt farve, deltage i legene osv. Vi formulerede hypoteser
om, at der kunne veere behov for en gget indsats i forhold til eksempelvis viden om og kendskab
til farver.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Et indsatsomrade/projekt Farver blev igangsat pa et personalemgde i januar 2023.

Paedagogerne gjorde i processen gget brug af veerksteder, lavede farvecollage og udsmykninger
sammen med bgrnene.

Vores indsats gav bgrnene mere viden om farverne. Dette kom til udtryk i dagligdagen, fx til
samling og i lege. Vi fik ligeledes positive tilbagemeldinger fra foraeldrene, der berettede at
bgrnene havde faet styrket deres bevidsthed om farverne og brugte deres viden aktivt, grundet
vores paedagogiske indsats.

Vores dokumentation i processen blev tydelig i hele huset, da vi som en fast del af vores
paedagogiske tiltag, synliggjorde dette arbejde ved at udstille deres arbejde pa vaeggene med
plancher, regnbue-malerier, fotos, collager, flag mm. Bgrnenes fantastiske kreative produkter
blev meget synlige og genkendelige for bgrnene og deres foreeldre og blev ofte inddraget i den
daglige dialog, f.eks i forbindelse med spisningen i barnehaven og i samtalerne i hjemmene.

Farver skaber livsgleede og @ger bgrnenes sans for aestetik. Ny viden er med til at styrke barnets
personlige udvikling. Det enkelte barn har mere at byde ind med, i aktiviteter og relationer og
derved styrkes feellesskabet.
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Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Bagrnene kan nu i stgrre grad genkende og genkalde farver, udpege, finde materialer.

De er blevet mere optagede af hinandens aktiviteter, nysgerrige og vil ogsa gerne prgve de nye
aktiviteter og lege. Bgrnene var meget optaget af den feelles farvefest i marts, som blev et feelles
mal. Her deltog personale, foreeldre og sgskende i stort tal til et spis-sammen-arrangement, hvor
bgrnehaven var flot pyntet f.eks med vimpler i mange farver som bgrnene havde lavet.

Barnene har faet mere gje pa de farver de havde pa deres tgj og i deres madpakke. Samtalen
har faet et mere fokuseret indhold, et feelles tredje.

Vi har faet mere fokus pa sproget med gget benaevnelse og brug af farver. Vi er mere
opmaerksomme pa vores rolle og at vi skal vaere opmaerksomme pa via aktivt brug af sproget at
fastholde den udvikling vi har set. Vi har en vigtig opgave i at skeerpe bgrnenes opmaerksomhed
pa farverne i verden og i samtalen, bade ude og inde i barnehaven.
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Mangfoldighed

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi var nysgerrige efter at vide
1. Hvor kan vi se og kan vi finde mangfoldighed i leeringsmiljgerne og dagligdag.
2. Hvor meget mangfoldighed der afspejler sig i barnenes leg og dialog.
3. Hvor kan vi fysisk se mangfoldighed i vores paedagogisk materiale.

Sidste “ECERS” viste at mangfoldighed ikke var sa tydelig i huset.

Mal:

Barnene bliver bevidste om egne familieforhold og far en indsigt i andres familieformer.
At de bliver nysgerrige pa hinandens forskellighed

At de gennem dialog far forstaelse for hinandens forskellighed

At de bliver nysgerrige pa hinandens boformer.

Kendskab til egne og andres boliger og dermed indsigt og forstaelse

At de far kendskab til forskellige livsvilkar, sygdom, liv, dgd, handicaps

At de far viden om simpel fgrstehjeelp, kan hjeelpe andre.

At de kan udveksle erfaringer og oplevelser med indlaeggelse, hospital osv.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

1. Vilavede iagttagelser af bgrnenes selvdefinerede lege.
2. Viregistrerede hvor meget paedagogisk materiale vi har.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Skeerpet fokus pa den mangfoldighed, der omgiver bgrnene i den umiddelbare neerhed, har
veeret med til at udvide bgrnenes viden om og forstaelse af hvor forskellig verden ser ud.
Barnegruppen er meget forskelligt sammensat, bade socialt og etnisk. De har forskellig
familiebaggrund, ogsa i forhold til boliger. Disse data kunne nemt og med fordel inddrages
tematisk i den psedagogiske kerneopgave.
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Vi har samtidig leert vigtigheden i dialogen bgrn imellem og bgrn/voksne. At vi er positive
rollemodeller som er lyttende, rummelige og forstdende. At alle fornemmer folelsen af at “ du er
velkommen her”, dette er alles bgrnehave og at alle er rummet i og af feellesskabet. Det er vigtigt
at dette afspejles i vores fysiske laeringsmiljger.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Vi arbejdede med mangfoldighed som tema i vores paedagogiske aktiviteter.

Vi arbejdede i sma grupper, hvor vi tog hensyn til barnenes naermeste udviklingszone og alder.

Vi seetter ekstra fokus pa dialogen om mangfoldighed/familieforhold. Vi har f.eks haft gode
dialoger med bgrnene der er blevet opmaerksomme pa at alle ikke ser ens ud, har, hudfarve,
beerer fremmedartede navne osv

o Bgrnene har tegnet deres familie, fortalt om sgskende osv.

e Vi har gaet ture og taget fotos af bgrnenes hjem. Fotomaterialet er stadig haengt op i
bgrnehaven og inddrages i den daglige samtale. Vi oplever det er betydningsfuld for det
enkelte barn med sin unikke baggrund i en ekstra dimension at blive mere® synlig” i
bgrnehaven, hvilket skaber gget sammenhaeng i deres liv.

Bgrnene har tegnet og fortalt om deres oplevelser med sygehus mm

Gennem leg har bgrnene eksperimenteret med sygdom, at veere lsege osv.
Indrettet laeringsrum, der understgttede legene

Vi har lgbende dialog med bgrnene om forskellige oplevelser samt udveksling af
erfaringer.
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Inddragelse af foreeldreradet

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Foreeldreradet har veeret inddraget i drgftelserne omkring den psedagogiske laereplan i relation til
de udvalgte evalueringer i maj “23.

Foraeldre bakker f.eks meget op om og bifalder hvordan indsatser og paedagogisk fokus
afspejler sig visuelt i institutionen, som er medvirkende til at huset har en rigtig rar atmosfeere,
hvor familierne trives med at komme. Foreeldreradet bakker fuldt op om paedagogernes
morgenrutine, hvor barnene nu selv (igen) kommer ind om morgenen og selv kommer pa plads
og gar i gang med en leg. Det valg styrker i hgj grad barnets selvhjulpenhed ogsa i forhold til at
fa startet dagen godt og indga i nye legerelationer. Derudover bliver afleveringen meget mere
smidig og handterbar for foreeldrene, hvor det potentielt kan blive lidt sveert og traekke ud.
Foraeldre der er mindre pressede om morgenen, betyder meget for barnets trivsel.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Personalet vil have et mere konsekvent fokus pa at fa samlet op og evalueret indsatser og
projekter.

Fokus pa feellesskab og samarbejde pa personale-og bgrneniveau er vigtigt for os.

Vi vil have feelles opmaerksomhed pa at fa justeret og drgftet vores laeringsmiljger pa
personalemgderne halvarligt.

Idet der i lgbet af kort tid er kommet en del nyt personale i Albert, bade faglig leder, en
medhjaelper, en lgnnet studerende og to paedagoger, forestar nu en stor feelles opgave med at
holde fast i et hgijt fagligt niveau med gennemtaenkte og kvalificerede lseringsmiljger, samtidig
med, at alle helt naturligt inddrages i den fremadrettede udvikling af vores paedagogiske
kerneopgave.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Personalegruppen vil have en starre opmaerksomhed pa at fa evalueret temaer og indsatser, for
nye skibe szettes i sgen. Disse skal afsluttes og evalueres i feellesskab pa p-mader.
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Der er en forventning om, at vores leeringsmiljger tages op to gange om aret og gares til
genstand for en feelles drgftelse. Er der nye ideer, der i hgjere grad matcher bgrnenes behov?
Har vi leereplans-teamer, der med fordel kan inddrages bedre/mere tydeligt i vores leeringsmiljg

osv?

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Paedagogerne har i feellesskab i foraret 2023 leest og draftet leereplanen. Det er bade foregaet pa
personalemader og via et saerligt tilrettelagt arbejdsmeade i juni maned. Konkrete eksempler pa
aktiviteter er justeret i den skriftlige lsereplan, i de tilfeelde hvor noget ikke laengere er aktuelt. Der
er ogsa tilfajet beskrivelser af nye tiltag. Det er tilstraebt at laereplanen i s& hgj grad som muligt
kontinuerligt afspejler den faktiske hverdag.



